Milano, 23 settembre 2013

Art. 24 ,
(Regime di orario a tempo parziale)
A) Disposizioni generali
A

Disposizioni generali

Le parti riconoscono che il lavoro a tempo parziale - intendendosi per tale il rapporto ad
orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto - pud costituire uno strumento
funzionale alla flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato

in rapporto alle esigenze delle aziende e del lavoratore.

Le parti intendono promuovere la valorizzazione e la diffusione del rapporto di lavoro a
tempo parziale nell'ambito di un corretto utilizzo di questo istituto e nell'intento di agevolare

la soluzione di problemi di carattere sociale per i lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Con cadenza annuale il datore di lavoro informera la R.S.U. sull'andamento delle assunzioni a

tempo parziale e la relativa tipologia ed esaminera il ricorso al lavoro supplementare.

Pertanto, ove non osti l'infungibilitd delle mansioni svolte, le aziende valuteranno
positivamente, anche con modalita definite a livello aziendale, 'accoglimento di richieste per
l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo parziale, entro il limite complessivo dell'8% del

personale in forza a tempo indeterminato,

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che impediscano l'accoglimento di tali
richieste di lavoro a tempo parziale, sara condotto a livello aziendale un esame congiunto tra
le parti interessate per individuare la possibilita di idonee soluzioni. Tra tali possibilitd pud
rientrare il ricorso a particolari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare
l'ostacolo dell'infungibilita delle mansioni.

I lavoratori hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in lavoro a

tempo parziale verticale od orizzontale in caso:

1) in cui il lavoratore stesso sia affetto da patologic gravi che richiedono terapie salvavita che

comportano una discontinuitd nella prestazione lavorativa certificata dall’unitd sanitaria locale

territorialmente competente;
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2) patologie oncologiche riguardanti il coniuge, i figli o i genitoridel lavoratore (o della

lavoratrice);

3) lavoratore (o lavoratrice) che assiste una persona convivente con totale e permanente inabilita
lavorativa, che assuma connotazione di gravitd (art. 3, c. 3, L. 104/92), alla quale ¢ stata
riconosciuta una percentuale di invalidita pari al 100% con necessita di assistenza continua perché

incapace di compiere gli atti quotidiani della vita;

4) richiesta del lavoratore (o della lavoratrice) con figlio convivente di etd non superiore a 13

anni o con figlio convivente portatore di handicap.

La parti riconoscono una priorita per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in

lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale nei casi in cui il lavoratore:

- debba essere sottoposto a trattamento di emodialisi, per la durata della terapia stessa;
- sia affetto da morbo di Cooley o da morbo di Crohn o da gravi malattie cardiocircolatorie che
comportano una discontinuitd nella prestazione lavorativa certificata dall’unitd sanitaria locale

territorialmente competente.

Le trasformazioni effettuate per le causali sopra elencate non sono considerate ai fini del

raggiungimento del limite dell'8% di cui al comma 6 del presente articolo.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in rapporto di lavoro a
tempo parziale su richiesta del lavoratore per le suddette motivazioni, le medesime
motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clausole flessibili o

elastiche.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno

previa richiesta del lavoratore.
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L'instaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell'azienda e del
lavoratore; tale requisito ¢ necessario anche per il passaggio dal rapporto a tempo parziale a

quello a tempo pieno e viceversa,

Il rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi assunti. Nel
caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti

all'atto del passaggio le possibilita e le condizioni per I'eventuale rientro al tempo pieno.
La trasformazione pud anche essere pattuita per una durata determinata.

Nel caso di nuove assunzioni a tempo paiziale da parte dell'azienda, quest'ultima comunichera
al personale in forza, nell'unita produttiva sita nello stesso ambito comunale in cui l(lOVL‘E‘l
operare la nuova assunzione, la sua intenzione di procedere all'assunzione di personale a
tempo parziale, dando prioritd alle eventuali candidature da parte di personale in forza a
tempo pieno in azienda. La comunicazione potrd avvenire anche mediante affissione nei

reparti interessati.

Il lavoro a tempo parziale puod essere di tipo orizzontale (quando la riduzione di orario rispetto
al tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro), verticale
(quando risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno) o misto (quando si
realizza secondo una combinazione di tali modalita, che contempli giornate o periodi a tempo
pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro, specificamente indicati
nella lettera d'assunzione ovvero nell'atto di trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale o di modifica della precedente determinazione della durata o della

collocazione temporale della prestazione).

Il contratto di lavoro a tempo parziale o la trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale deve essere stipulato per iscritto ai fini probatori. In esso devono essere
indicate le mansioni, l'orario di lavoro e la sua distribuzione anche articolata nel corso
dell'anno, nonché gli altri elementi previsti dal presente contratto per il rapporto a tempo

pieno.
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Per il personale assunto con contratto a tempo parziale di tipo verticale o misto, la durata del
periodo di prova, di cui al 1° comma dell'art. 27 del presente contratto collettivo, dovra essere
computata in giornate lavorative, calcolandosi per ogni mese 22 giornate lavorative ovvero 26
giornate lavorative per cicli di 6 ore su 6 giorni e per ogni settimana 5 giornate lavorative,

ovvero 6 giornate lavorative per i cicli di 6 ore su 6 giorni.

La retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti del presente contratto saranno

proporzionati all'orario di lavoro concordato, con riferimento al trattamento contrattuale dei

lavoratori a tempo pieno, o a quello superiore effettuato nell'ambito dell'orario ordinario
b

contrattuale, ai sensi del precedente comma.

In caso di part-time verticale il periodo di comporto, con riferimento sia al periodo di 13 mesi
di assenza del lavoratore sia al periodo di 30 mesi durante il quale esso & computato, verra

proporzionalmente ridotto in relazione al minor orario pattuito.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 1, comma 20, L. 92/12, le parti convengono che i
lavoratori affetti da particolari patologie nonché i lavoratori studenti possono revocare il consenso

alla prestazione di lavoro reso secondo clausole elastiche o flessibili.

Il lavoratore che abbia aderito alle clausole flessibili o elastiche, previa comunicazione scritta da
presentare con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi corredata da adeguata documentazione, &

esonerato dal relativo adempimento nei seguenti casi:

“Richiesta del lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale” e nei

seguenti casi sopravvenuti e per il periodo di tempo in cui essi sussistano:

- altra attivitd lavorativa subordinata o che comunque impegni il lavoratore in orari definiti

incompatibili con le variazioni d’orario;
— necessita di sottoporsi in orari non compatibili con le variazioni pattuite a terapie o cicli di cura;

— altre fattispecie di impossibilita all’adempimento, di analoga valenza sociale rispetto a quelle
sopra riportate, e come tali congiuntamente riconosciute in sede aziendale tra Direzione e R.s.u

ovvero tra azienda e lavoratore interessato.
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- comprovati problemi di salute del richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o dei
parenti di 1° grado per malattia che richieda assistenza continua, adeguatamente comprovata,
nonché, ove non osti l'infungibilita delle mansioni svolte, per favorire la frequenza di corsi di

formazione continua, correlati all'attivitd aziendale e per la durata degli stessi.

C) Lavoro supplementare e lavoro straordinario

In considerazione delle specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive e sostitutive che
caratterizzano il settore calzaturiero ¢ consentito lo svolgimento di lavoro supplementare nel
part-time orizzontale, verticale o misto, anche a tempo determinato, fino al raggiungimento
dell'orario a tempo pieno settimanale di 39/40 ore, di cui all'art. 31 del presente contratto

collettivo.

La prestazione di lavoro supplementare ¢ ammessa con il consenso del lavoratore interessato.
Le eventuali ore di lavoro supplementare prestate saranno compensate con la quota oraria di
retribuzione diretta, maggiorata forfettariamente nella misura del 24% per comprendervi

l'incidenza e i riflessi degli istituti indiretti e differiti.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 3, comma 7, del D.Lgs. n. 61/2000, come modificato

dalla legge n. 247/2007, & facolta delle parti apporre al contratto di lavoro a tempo parziale o

all'accordo di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, clausole che
consentano la variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa (clausole
flessibili) e/o, per i rapporti di tipo verticale o misto, clausole che consentano la variazione in

aumento della prestazione lavorativa (clausole elastiche).

Tali clausole potranno essere attivate dal datore di lavoro con un preavviso minimo di tre
giorni e dovranno prevedere, a titolo di compensazione, il pagamento di una maggiorazione
forfettaria del 15%. Tuttavia, la variazione della collocazione temporale della prestazione e la
sua variazione in aumento non danno diritto alla compensazione di cui al presente comma nei
casi in cui le suddette variazioni siano espressamente richieste dal lavoratore interessato per

sue necessita o scelte.

Per le sole clausole elastiche, il limite di massima variabilita in aumento della durata della

prestazione lavorativa ¢ fissato nel 50% dell'orario contrattuale.
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Le clausole elastiche o flessibili non trovano applicazione nei casi di trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale regolati dai commi 6 e 7 del presente articolo, per

tutto il periodo durante il quale persistano le causali ivi contemplate.

Chiarimento a verbale

La frazione di unita derivante dall'applicazione della percentuale di cui al 4° comma si

arrotonda all'unita superiore se & pari o maggiore di 0,5.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che la percentuale di cui al 4° comma del presente articolo potra essere

superata con il consenso dell'azienda e del lavoratore.

Nota a verbale

Nel caso di clausola flessibile o elastica, azienda e lavoratore potranno concordare la
sospensione temporanea della possibilita di attivare tali clausole, qualora la variazione della
prestazione risulti pregiudizievole alle esigenze del lavoratore, in coincidenza di:

- sopravvenuti e preventivamente comunicati gravi e comprovati problemi di salute del
richiedente ovvero di necessita di assistenza del coniuge e dei parenti di primo grado che
richieda assistenza continua, adeguatamente documentata;

- iscrizione e frequenza a corsi di formazione a corsi regolari di studio di cui agli artt. 63 e 64

del presente contratto, in orari non compatibili con le variazioni pattuite;

- documentata stipula di un nuovo rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale.
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